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贵州工贸职业学院师
德师风建设监督管理办法

教师的职业道德建设是加强学校德育工作和全面推进教育的关键环节。教师职业道德素质的高低，直接关系到学生的健康成长。为了更好地锤师德、铸师魂、树师表，规范教师的言行，特制订师德师风督查制度。
一、师德师风建设监督小组
成立师德师风建设监督小组，负责对我校教职工的政治思想、教学行为、生活作风等开展全方位监督。
组  长：黄文霞（纪委书记）
副组长：祁飞、晏环、李旭阳、杨琴、杨金钱、肖芳红
成  员：全校各个班级师德师风监督员（家长监督员由每个分院的2名学生家长担任，学生监督员由每班1名学生担任）。
二、师德师风监督、督查内容
师德师风督查的主要内容有政治学习和活动情况、遵纪守法、以法治教、为人师表、爱岗敬业、热爱学生、尊重家长、廉洁从教、团结协作等。
三、师德师风监督、督查要求
1.切实落实，采用定期或随机督查、检查的形式。
2.对教师职业道德的检查和考核与教育教学的检查和考核同步进行，与年度考核同步进行，应成为对教职工检查、督查和考核的重要内容之一。
3.对教工的师德师风考核采用教师自查自评、教师互评、学生评议和学校审定的程序进行。
4.办公室负责师德师风的平时检查、督查。
（1）加强师德师风建设的各项活动。
（2）办公室牵头，由教务处、各分院协助对教师的工作态度、以法治教、爱岗敬业等情况进行检查。
（3）收集家长监督员意见和学生监督员意见，上报学校师德师风监督小组，由分管师德师风建设的校领导组织召开会议进行研判处理。
5.师德师风纳入教师职务年度考评，并作为评先评优、职称晋升的重要依据，实行师德师风问题一票否决，情节严重的，将上报上级部门，违法犯罪的报公安机关追究刑事责任。
附件：1.贵州工贸职业学院师德师风监督员职责
2.贵州工贸职业学院师德师风建设工作监督举报方式





附件1

贵州工贸职业学院师德师风监督员职责
一、监督我校教师是否有性侵学生的行为和单独留下异性学生进行辅导、共处一室的行为；
二、监督员将不定期对学校进行走访，监督我校教师在教育教学活动中是否存在违背党和国家方针政策言行；
三、监督我校教师在教育教学活动中如遇突发事件时，是否履行保护学生人身安全的职责；
四、监督我校教师在教育教学活动和学生管理、评价中是否存在不公平公正对待学生，产生明显负面影响的行为；
五、监督我校教师是否认真备课上课、认真批改作业、认真辅导学生；
六、监督我校教师在招生、考试、考核评价、职务评审、教研科研中是否存在弄虚作假、营私舞弊的行为；
七、监督我校教师是否存在体罚学生和以侮辱、歧视等方式变相体罚学生，造成学生身心伤害和羞辱家长的行为；
八、监督我校教师是否存在索要或者违反规定收受学生、家长礼品、礼金、证券等财物或利用职务和工作便利，为本人或他人谋取不正当利益的行为；
九、监督我校教师是否存在组织或者参与针对学生的经营性活动，或者强制学生订购教辅资料、报刊等谋取利益；
十、监督我校教师是否存在组织、要求学生参加校内外有偿补课，或者组织、参与校外培训机构对学生开展有偿补课以及违规开店、聚众赌博的行为；
十一、监督员应至少每学期进行一次监督反馈。反馈情况需于监督后三个工作日内以《师德师风监督情况反馈清单》形式在贵州工贸职业学院师德师风举报箱随时进行反馈（师德师风举报箱位于报告厅外侧楼梯下面，综合楼过道出口处）；
十二、监督员实行动态管理。原则上每一年为一个周期，根据履职尽贵情况及社会反响，及时对监督员进行调整，确保监督员也纳入社会监督范围之中，严格要求，尽职尽责。












附件2
贵州工贸职业学院师德师风建设
监督举报方式
为有效推进贵州工贸职业学院师德师风建设，深入开展违反师德师风行为的整治活动，特设立监督渠道如下：
一、举报方式
1.来访请到：综合楼三楼党政办主任办公室。
2.举报电话：0857-6339309。
3.举报邮箱：gzgmzyxy@qq.com。
4.信件举报：师德师风举报箱设在综合楼外侧楼梯处（综合楼一楼走廊尽头）。
二、举报须知
    1.提倡当事人实名举报投诉，便于更快捷有效地办理投诉举报事项。投诉人的个人隐私将受到严格保护。
2.投诉人应当遵守法律、法规，不得损害国家、社会、集体的利益和其他公民的合法权利，自觉维护社会公共秩序和信访秩序。反映问题要客观真实，对所提供材料内容的真实性负责，不得侮辱或诽谤他人，不得捏造、歪曲事实，制造假证，诬告、陷害他人。
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